Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Legnicy

Standardy Ochrony Matoletnich

ZARZADZENIE NR 2/2024
Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Legnicy
z dnia 15.02.2024r.
w sprawie: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Legnicy

na podstawie:

1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606);

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),;
4) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t.
j.Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

zarzadzam, co nastepuje:
o 1.

Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Legnicy w brzmieniu ustalonym w
zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

e 2,

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu udostepnienie w recepcji i na stronie internetowej Schroniska.
e 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zatacznik do Zarzadzenia Nr2/2024 Dyrektora Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Legnicy w sprawie Standardéw
Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w SSM  w Legnicy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLNYM SCHRONISKU MLODZIEZOWYM W LEGNICY

Legnica 2024
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Akty prawne:
1.Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksualnym (Dz.U. z 2023r. poz.
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1304 ze m.) - art. 22c, art. 22b

2.Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023
poz. 1606) - art. 7 pkt 6

3.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1249)
4.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe

5.Ustawa z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych

6.Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny ( Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.)

7.Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (
Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

8.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Podstawowa zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw schroniska i osoby wspétpracujace ze
schroniskiem (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci i mtodziezy przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy
ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikédw schroniska i osoby wspétpracujace z placdwka. Zawierajg wytyczne
dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1. Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich
warunkdéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz

zawiadomienia sadu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan niedozwolonych.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

® Now

ROZDZIAL 1
Istotna terminologia
§1.
llekro¢ w niemniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze Schroniska, Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Legnicy.
2) Schronisku, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Legnicy.

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia
w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Legnicy.

4) osobie wspétpracujacej ze schroniskiem, to rozumie¢ nalezy pracownikéw firm i instytucji wspierajgcych placéwke,
wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw odbywajacy w schronisku praktyke zawodowa.

4) partnerze wspdtpracujacym ze Schroniskiem - nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie
Schroniska na mocy odrebnych przepiséw (np. pielegniarka, iinne osoby);

5) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazda matoletnia osobe korzystajaca z ustug Szkolnego Schroniska mtodziezowego w
Legnicy.
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6) matoletnim - nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

7) opiekunie ucznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w
szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy lub opiekun grupy przebywajacej w placédwce.

8) przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumiec rodzica badZ opiekuna posiadajgcego petnie wtadzy rodzicielskiej lub
opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg).

9) zgodzie opiekuna matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinny.

10) krzywdzeniu matoletniego - nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Schroniska lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1. a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groZba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badzZ tez zagrazad zyciu,

2. b) przemoc emocjonalna - jest to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego, nieustanna
krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitoSci, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac, jej celem jest
naruszenie godnosci osobistej,

3. ¢) przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta. Wykorzystywanie
seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm), przemoc taka moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzad sie przez dtuzszy czas,

4. d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.
Jest to jedna z form zaniedbania,

5. e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez
rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

11) dane osobowe ucznia - nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia korzystajgcego z
ustug Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Legnicy.

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora
Szkolnego Schroniska Mtodziezowego w Legnicy, pracownika sprawujacego nadzér nad realizacja niniejszych Standardéw,
realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

13) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Schroniska pracownika,
sprawujacego nadzér nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie obiektu oraz nad bezpieczehstwem matoletnich
w Internecie.

ROZDZIAL 2
Bezpieczne relacje: uczen a personel schroniska - zasady
§2.
Prawne aspekty zapewnienia bezpieczehstwa w placéwce

Bezpieczenstwo w SSM - ucznidw, kadry nauczycielskiej i innych pracownikéw - stanowi kluczowe i centralne zagadnienie
polityki oswiatowej. Jego zapewnienie nalezy do najwazniejszych obowiazkéw dyrektora, nauczycieli, opiekundw i
pracownikéw placéwki.

1) Dyrektor Schroniska, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
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stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

2) Dyrektor schroniska weryfikuje w Rejestrze sprawcéw przestepstw seksualnych kazda osobe przed dopuszczeniem jej do
pracy z uczniami.

3) Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowiazek stosowa¢ Standardy Ochrony Matoletnich.

4) Dyrektor Placéwki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

5) Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogdélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

6) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do czesci akt osobowych,
zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Pahstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktdrej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

7) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

8) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru
karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z matoletnimi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celdw, wéwczas sktada oswiadczenie.

9) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych
zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

10) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej
informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

11) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie o nastepujacej tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. OSwiadczenie to zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

12) Pracownik zobowigzuje sie do udzielania Dziecku pomocy stosownie do jego potrzeb, zgodnie z instrukcja udzielania
pomocy.

13) Nauczyciele zobowigzuja sie do przedstawienia Dzieciom Standardéw Ochrony Matoletnich, poinformowania o
przystugujacych im prawach oraz zapewnienia odpowiedniej pomocy w razie ich potrzeb.

14) W przypadku odnotowania niepokojacych zachowan lub sytuacji, zobowigzany jest on do postepowania zgodnie z
instrukcja postepowan, zas w przypadku gdy wystepuje podejrzenie nieprzestrzegania Standardéw - niezwtocznego
poinformowania Dyrektora.

8§3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu Schroniska z jego uczniami i osobami przebywajgcymi w obiekcie
Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego
interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
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przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.
2) Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.
3) Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Wzér o$wiadczenia dotyczacego znajomosci i akceptacji zasad bezpieczenstwa stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardoéw.

4) Pracownik placéwki ma bezwzgledny zakaz pod grozba kary (w tym wydalenia z Placéwki oraz kara wszczecia
postepowania karnego):

1. a) Nawigzywania z dzie¢mi relacji o charakterze erotycznym lub seksualnym, w tym innych zachowan niebedacych
obcowaniem ptciowym w szczegélnosci (lecz nie wytgcznie) polegajacych na:

- kontakcie cielesnym (dotykaniem w celach seksualnych) dziecka,
- kazdej innej czynnosci o charakterze seksualnym zmierzajacej do uzyskania zaspokojenia potrzeby seksualnej,

- doprowadzaniu dziecka przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu do udziatu w takiej czynnos¢ seksualnej,
lub doprowadzanie do czynnosci seksualnej dziecka wykorzystujac jego bezradnos¢ lub niepetnosprawnosé (w tym
niepetnosprawnos¢ intelektualna),

1. b) pokazywania, udostepniania lub przekazywania dzieciom tresci o charakterze erotycznym, seksualnym lub
pornograficznym,

2. ¢) proponowania, promowania lub spozywania przy dziecku wyrobdw alkoholowych, tytoniowych lub innych
substancji odurzajgcych (m.in. narkotykéw).

5) Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje gdzie kontakt z dzieckiem
moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu - jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy wiec kierowac sie profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

6) Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiéw funkcjonowania schroniska i dotycza nastepujacych obszaréw:

1. a) Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci. Przyktadowe formy
takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach
zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace znamiona:
— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

1. b) Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich, wulgarnych, agresywnych,
ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obnizac i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
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wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie),

naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze erotycznym).

1. c) Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek w traktowaniu oraz ocenie
kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie i narodowos¢. Rdwne traktowanie oznacza, ze
niedozwolone jest:

wytaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

zwalnianie z wykonywania obowigzkéw w nieuzasadnionych sytuacjach,

godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

— dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,
— przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych.

1. d) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placdwka powinny by¢:

— Scidle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np. towarzyszenie w
realizowanych poza placéwka waznych dla matoletniego wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez schronisko wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji
mailowej, SMS-owej, zapiséw na portalach spotecznosciowych),

— odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu schroniska,

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktéw celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych
lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
wyréznianym.

1. e) Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

— uczniowie w przypadku nagtego zachorowania moga by¢ odbierani ze schroniska jedynie przez rodzicéw/opiekundw lub
osoby przez nich upowaznione,

— organizacja transportu, noclegu poza schroniskiem powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke lub inne
wydarzenia organizowane przez schronisko),

— opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji wyjazdéw i wycieczek
szkolnych,

— przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢ podopiecznych.

1. f) Dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujgce uczniom, ze ich
postawa w danej sytuacji nie jest wiasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna wigze sie ze stawianiem
granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci
podejmowania trafnych decyzji. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: — fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu
bezposredniego, krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych;
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie sie zachowanh o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wiasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych
np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wtasne i rodziny).

7) Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw maja prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania ucznia na terenie
schroniska, w trakcie wycieczek i innych wydarzeh organizowanych przez schronisko. Informacje na temat dziecka udzielane
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sg jedynie jego rodzicom lub opiekunom prawnym.

8) Pracownik Schroniska zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia s3 odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

9) Pracownik Schroniska w kontakcie z uczniami:

- zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,

- uwaznie wystuchuje uczniéw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku,
- nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

- nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku
(co gwarantuje Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089);

- docenia i szanuje wkfad ucznia w podejmowane dziatania;

- aktywnie ucznia angazuje i traktuje réwno bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

- nie nawigzuje z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme,

- nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze
umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych uczniéw,

- nie proponuje uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywa ich w obecnosci
ucznia,

- nie przyjmuje pieniedzy ani prezentéw od ucznia, rodzicéw/opiekunéw ucznia,
- nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekundw ucznia,

- nie zachowuje sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzac do oskarzen o nieréwne
traktowanie badzZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.

10) Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych uczniéw.

11) Uczeh ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim
fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

12) W przypadku koniecznos$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz
poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie .

13) Pracownikowi Schroniska nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowacd, uzywaé wulgaryzmoéw, wykonywac
obraZliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

14) Pracownikowi Schroniska nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

11) Pracownik Schroniska zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

15) Pracownik Schroniska zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniona funkcjg
lub wykonywanga praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladdéw ucznidw.

16) Pracownik Schroniska nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun
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ucznia nie wyrazit na to zgody.

17) Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéw oraz ich opiekunéw; Wyjatki stanowig drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.

18) Zabroniony jest kontakt Pracownika z Dzie¢mi poza godzinami pracy Placéwki:

1. a) Pracownikowi zakazuje sie zapraszania Dziecka do swojego miejsca zamieszkania lub spotykania sie z Dzieckiem
poza Placéwka.
2. b) Kontakt z dzieckiem lub opiekunem poza godzinami placéwki mozliwy jest wytacznie poprzez:

- stuzbowy telefon,
- stuzbowy e - mail,
- stuzbowy komunikator,

1. ¢) W przypadku koniecznosci spotkania sie z dzieckiem lub jego opiekunem poza godzinami pracy placéwki,
pracownik zobowigzany jest kazdorazowo o tym fakcie powiadomi¢ Dyrektora.

2. d) Opiekun Dziecka w przypadku jego spotkania z pracownikiem po godzinach pracy placéwki musi wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

3. e) W przypadku gdy pracownika tgcza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany
jest on do zachowania poufnosci, w szczegélnosci do utrzymania w tajemnicy wszelkich spraw dotyczacych innych
uczniéw, opiekundéw i pracownikdéw.

ROZDZIAL 3
Czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéow - rozpoznawanie i reagowania
§4.
Czynniki ryzyka - rozpoznawanie

1) Pracownicy Schroniska posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

- uczen jest czesto zaniedbany, brudny, nieprzyjemnie pachnie,
- uczen kradnie, np.: pienigdze, jedzenie, inne rzeczy, itp.,
- uczen jest gtodny - prosi o jedzenie,

- uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, widoczne w tym obszarze zaniedbanie, np. brak okularéw, brak w
razie choroby konsultacji u specjalistéw, itp.,

- uczen nie ma przybordéw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych,

- uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w
réznej fazie gojenia,

- podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne, itp., uczen czesto
je zmienia, konfabuluje,

- pojawia sie nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczeh nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,
- boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu,

- uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- uczen cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdtosci, itp.,

- uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny, itp.,

- uczenh zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie, itp.,

- uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
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- uczen ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

- uczen uzywa Srodkéw psychoaktywnych,

- uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym,

- w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy/motywy seksualne,
- uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

- uczen ucieka z domu,

- nastapita u ucznia nagta i wyrazna zmiana zachowania,

- uczeh méwi o przemocy.

2) Jezeli z objawami u ucznia wspétwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen jest
krzywdzony jest szczegélnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania rodzicow, to:

- rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje
- rodzic (opiekun) odmawia wyjasnien przyczyn obrazen ucznia,
- rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

- rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinia, poniza, strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen
takich jak ,idiota”, , gtupek”, ,gdwniarz"”, itp.),

- rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
matoletniego,

- rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego,

- rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni,

- rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,

- rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie,

- rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia, np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
- rodzic (opiekun) wypowiada sie niespéjnie,

- rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

- rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

- rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

- rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3) W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Schroniska podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4) Pracownicy Schroniska monitoruja sytuacje i dobrostan ucznia.
§5.
Czynniki ryzyka - reagowanie

1) Pracownicy schroniska w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia
matoletnich.

2) Kazdy pracownik schroniska, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest zareagowac, a w
sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3) Wszyscy pracownicy schroniska i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
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informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4) Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi schroniska.

5) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,
muszg by¢ raportowane dyrekgji. Jesli jestes ich Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

ROZDZIAL 4

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego
ucznia lub opiekuna - zasady i procedura

§6.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze
Schroniskiem tj. pracownicy Schroniska, wolontariusze, organizacje i firmy wspétpracujace ze Schroniskiem.

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczeh doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2) W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami.

3) W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

4) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie,
klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Nastepnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogta zakonczy¢ wspdtprace z osoba krzywdzaca.

5) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojgce zachowania wobec uczniéw, np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany
jest zadbac o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie dyrekcji, aby
mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspdtprace.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnig

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub
zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia
najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajac dane jak w
przypadku opisanym wczes$niej.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczenh doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby
nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i
osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego opiekuna

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna,
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzita rozmowe, a jesli
to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien
zadbac o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomi¢ dyrekcje oraz porozmawiac z opiekunem, proponujgc mu mozliwosé
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wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomic o$rodek pomocy spotecznej.

§7.

1. Zakres zadan poszczegélnych pracownikéw schroniska w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze
matoletni uczen jest krzywdzony:
2. a) Dyrektor schroniska:

— przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego,
— bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

— w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje o uruchomieniu procedury ,,
Niebieska Karta”,

— w przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy
ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu
przestepstwa,

— w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policje,
— w sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje,

— w przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni a wczesniejsze metody postepowania w placéwce okazaty sie
nieskuteczne zawiadamia sad,

— organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego,
- prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego,

— zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw 5 ze specjalistami, organizuje
szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich,

— uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

1. b) Pracownicy schroniska
— przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie,
— diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny,
— jest koordynatorem pomocy matoletniemu oraz jego rodzinie,
— przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami,
— pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego,
— pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy,
— informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia,
— pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje,
— kieruje dziecko oraz rodzicéw do placéwek specjalistycznych,
— wspobtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie,
— uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”,
— dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny,
— opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu,

— umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed zagrozeniami oraz pozytywnymi
metodami wychowawczymi,

12/17



Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Legnicy

— uzyskuje od rodzicéw i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem,

— dba o to, by na terenie schroniska znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach i instytucjach
pomagajacych ofiarom przemocy.

1. c¢) Pracownik Schroniska
—przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa,
— powiadamia dyrektora schroniska,
— uruchamia procedure ,Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta”,
— w przypadku, gdy uczeh ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

2. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji.
3. Karte zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, réwniez do akt
osobowych pracownika Schroniska.

Wzér Karty Interwencji stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
ROZDZIAL 5
Zasady i ochrona danych osobowych ucznia matoletniego
§8.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

1.Pracownik Schroniska ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w
tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

2.Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

3.Pracownik Schroniska jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostepnienia tych danych w ramach
zespotu interdyscyplinarnego

§9.

1.Pracownik Schroniska moze wykorzystac informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z
zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

§10.
1.Pracownik Schroniska nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.

2.Pracownik Schroniska nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
Schroniska jest przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

§11.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia Schroniska. Decyzje w
sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Schroniska, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca pracownikowi
sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Schroniska oséb.

ROZDZIAL 6

Zasady i ochrona wizerunku ucznia matoletniego
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§12.

Pracownicy Schroniska uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku
ucznia.

§13.

1. Pracownikowi Schroniska nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia (tj. flmowanie,
fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego. 2. W celu uzyskania zgody opiekuna
matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik schroniska moze skontaktowac¢ sie z opiekunem
matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

3.Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Schroniska wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

6. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7

Ochrona uczniéw matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci internetowej oraz
utrwalonymi w innej formie - zasady i procedury korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej

§14.

1. Schronisko zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkolnym schronisku Mtodziezowym w
Legnicy:

1) Schronisko zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie przebywania na jego terenie

2) Siec schroniska jest monitorowania.

3) Siec schroniska jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:

1. a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

2. b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3. ¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do
Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi.
Dyrektor aranzuje dla ucznia rozmowe ze specjalista szkolnym (pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem)
na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy specjalista szkolny uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

4) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Schroniska ma on obowigzek informowania matoletnich o
zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Schroniska czuwa takze nad bezpieczehstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas pobytu w placéwce.

5) W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczniami warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z
Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

6) Schronisko ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.
ROZDZIAL 8
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Plan wsparcia ucznia matoletniego po ujawnieniu krzywdy - zasady
§15.

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu oraz specjalista szkolny (wychowawca dyzurny).

. Grupa moze poszerzy¢ sie do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz w dalszym czasie.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i przechowywany w

aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem specjalnym lub psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidéw i nie sg
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobdjstwie).

8. IPD przechowuje w dokumentacji wychowawca oddziatu.

U b~ WN -

ROZDZIAL 9
Procedury zaktadania , Niebieskiej Karty”
§16.

1. Gtéwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Placéwke, ale tez tworzenie
warunkdéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.

2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Schronisku przyjdzie uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc,
pracownik ten powinien wszcza¢ procedure ,Niebieskie Karty”.

3. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy w stosunku do matoletniego ucznia, nakazuje rozpocza¢ dziatania.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych wczesniej - w rozdziale 3.

5. Procedura ,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument SSM w Legnicy.

Procedure , Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych Standardéw.
ROZDZIAL 10

Aktualizacja standardu ochrony uczniow matoletnich oraz zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu schroniska do stosowania tych standardéw - zasady

§17.

[

. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

. Dyrektor Schroniska wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Schroniska monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie oraz
koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsréd pracownikéw Schroniska
(przynajmniej raz w roku) ankiety.

w N

o

Wzoér stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna dokonuje analizy odpowiedzi oraz opracowuje z nich raport,
ktéry przedstawia Dyrektorowi Schroniska.

6. W ankiecie pracownicy Schroniska moga proponowac¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw w
Schronisku.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Schroniska moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia ankiety wsréd
uczniéw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez Schronisko.

W2zér ankiety stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powotac zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni
sie do lepszej realizacji Standardéw badZ pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi
Schroniska.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Schroniska nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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ROZDZIAL 11
Udostepnienie rodzicom i uczniom standardéw - zasady
§18.

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Schroniska ogdlinodostepnym dla personelu placéwki,
uczniéw oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Schroniska, dostepny w recepcji schroniska.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie,
woéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebrahn odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu
moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardu.

Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

5. Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniéw korzystajacych z ustug obiektu ze Standardami oraz oméwienia
ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAL 12
Stosowanie standardéw ochrony uczniéw matoletnich - monitoring
§19.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
jest pracownik wyznaczony p4r5zez Dyrektora.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw i za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Wychowawca dyzurny odbiera zgtoszenia dotyczace problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow.
Reaguje na zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami - w uzasadnionych przypadkach moze
zgtaszac¢ sprawy odpowiednim stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, prokurator).

4. Rzecznik Praw Dziecka wraz ze specjalistami szkolnymi na biezgco zbiera opinie rodzicéw/prawnych opiekundw i
uczniéw o rezultatach realizacji polityki ochrony (skargi, wnioski, uwagi, itp.) pozyskane z wywiaddw, ankiet, rozméw,
obserwacji ze srodowiska lokalnego i instytucji wspétpracujacych.

5. Rzecznik Praw Uczniéw okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy i zagrozen.

6. Pracownicy schroniska, rodzice, uczniowie moga proponowac zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich oraz
wskazywac na naruszenia w placéwce ustalonych zapisow.

7. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom schroniska nowe brzmienie standardéw ochrony
matoletnich.

Szczegotowy opis ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zatacznik nr 7.

Zakonczenie

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla
pracownikéw Schroniska, uczniéw i ich opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej
placéwki.

Dokumentacja niezbedna do realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Legnicy
oraz wspottworzaca polityke ochrony matoletnich:

1. Statut Szkolnego Schroniska mtodziezowego.
2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3. Procedury pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w SSM w Legnicy

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad i norm ochrony matoletnich

Ja (imie i nazwisko Pracownika),

nr PESEL

Przy Ul v oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresi
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